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ACTA
FECHA: Bogota, 11 de mayo del 2023
" HORA: 1:40PM
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

" TEMA: Socializacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.

ASISTENTES: Personal de Talento Humano del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
(Se anexa listado de asistencia).

ORDEN DEL DIA:

o Saludo de bienvenida.

e Introduccion a la tematica

« Desarrollo de la socializacién
« Realizacion del acta.

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta la importancia de realizar acciones significativas en pro del bienestar de las
personas mayores y comprendiendo el quehacer de cada una de las areas de talento humano
del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca, se realiza la socializacion de la Politica Publica

Social para el Envejecimiento y la Vejez, con el objetivo de que el equipo de trabajo tenga
conocimiento sobre ella y asi mismo contribuya a que se garantice su cumplimiento.

Para comenzar, desde el equipo psicosocial se realiza la socializacion nombrando que |a vigencia
de la politica es desde el ano 2010 hasta el 2025, luego de ello, se indaga entre cada uno de los
participantes el por qué creen que desde la politica se nombra el envejecimiento y la vejez como
términos distintos, asi pues se les hace la pregunta de ;Qué es envejecimiento? Y ;Que es la

vejez?, concluyendo que:

 El envejecimiento se entiende como un proceso continuo, multifacetico e irreversible de
multiples transformaciones biopsicosociales a lo largo del curso vital, que no son lineales
ni uniformes y solo se asocian vagamente con la edad de una persona en anos.

 Lavejez es la etapa de vida que comienza a los 60 afos y es considerada la ultima etapa
de vida y forma parte del envejecimiento. Para quienes trabajamos con y para personas
mayores sera indispensable que contemos con una idea clara de estos conceptos.
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Seguidamente se da lectura al objetivo general de la politica publica, el cual hace referencia a.
“Garantizar la promocidn, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos

humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano,
' social, econémico, politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que

~  'las personas mayores de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a
- partir de la responsabilidad que le compete al Estado y a la sociedad y de acuerdo con los

"' lineamientos nacionales e internacionales’.

ﬁuego de ello, se indica que la politica publica cuenta con varios enfoques importantes, entre
ellos el enfoque basado en derechos humanos el cual esta basado en las normas y principios los
derechos humanos y esta orientado a su promocion y la proteccion, de igual forma se enfatiza en
el enfoque diferencial el cual permite obtener y difundir informacién sobre grupos poblacionales
con caracteristicas particulares en razon de su edad o etapa del ciclo vital, género, orientacion
sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para
promover la visibilizacion de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma

de decisiones publicas y privadas.

Para finalizar, se indica que una de las formas para comprender la politica publica es desde sus
4 dimensiones:

Vivir como se quiere en la vejez: En la cual se reconoce y potencia la autonomia y la libertad
individual en la construccion de proyectos de vida de las personas mayores.

Vivir bien en la vejez: En donde se aborda la importancia del disfrute de una calidad de vida
optima y una vejez con dignidad.

Vivir sin humillaciones en la vejez: Reconocer y respetar por parte de las personas, las familias,
la sociedad y el Estado, el valor y lugar de las personas mayores, restituyendo y garantizando su

integridad cuando ésta ha sido vulnerada.

Envejecer juntos y juntas: Reconocer y visibilizar el envejecimiento como un proceso natural,
diverso y continuo, relacionando y poniendo a dialogar la vejez con los demas momentos del ciclo
vital con el fin de transformar los imaginarios y practicas adversas y discriminatorias. u
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compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTA

FECHA: Bogota, 11 de mayo del 2023
HORA: 11.:00 AM

" LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacion del PAI

ASISTENTES: equipo interdisciplinario, personas mayores.

DESARROLLO:

. Siendo las 11:00 am se hace llamado a las personas mayores para que asistan a |a

' O socializacion del PAl que se organiza en la sala de encuentros del centro de cuidado
transitorio CUNDINAMARCA : Una vez reunidas las personas mayores se realiza saludo

por parte de la coordinadora YEINY MARTINEZ quien da la introduccion sobre el tema

a tratar en la reunion . una vez la coordinadora realiza su presentacion continua €l

equipo psicosocial apoyando y explicando lo concerniente al ( PAl) .los cuales empiezan

diciendo que es el Plan de Atencion Institucional y que esto quiere decir que es un
documento donde estan plasmadas las actividades que se desarrollan en el centro de

cuidado transitorio Cundinamarca y que asi mismo este plan de atencion esta
conformado por unos componentes y lineas de atencion los cuales son,

Primer componente Derechos y ejercicios de la ciudadania con sus cinco
lineas la primera

Promocion , reconocimiento y ejercicio de derechos: la cual tiene como
/C, ~ objetivo que la personas mayores puedan reconocer sus derechos la segunda
h Activacion de Rutas: la cual tiene por objetivo articular con las diferentes
entidades locales con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales de las
personas mayores la tercera linea es Espiritualidad se les explica que esta
linea trata todo lo concerniente a sus creencias religiosas sea cual sea sin derecho
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a discriminacion , también a dotar de sentido propio y resporisabilidad de sus
oropias acciones la cuarta linea Fortalecimiento de Autonomia esta trata de
Desarrollar intereses y habilidades que sean de gusto de los adultos mayores y
que estas le ayuden a mejorar su autonomia la quinta linea Entornos Amigables
y Saludables : aca se les explica a las personas mayores que se trata de
promover sentido de pertenencia de su entorno , que se puedan vincular mas con
su comunidad , su barrio los lugares aledarnos al centro '

Segundo Componente es Ocupacion Humana se les explica a los adultos
mayores que este tiene una sola linea la cual es Movilizando Habilidades
Capacidades y Potencialidades: la cual como su nombre lo dice trata de
potenciar esas habilidades y capacidades que tienes las personas mayores a
través de actividades comunicativas, motoras artisticas y sensorioperceptuales
todo esto con el fin de que las personas mayores expresen sus experiencias vy
saberes por medio de estas actividades

El tercer componente Estilos de Vida Saludables contiene dos lineas la primera
Transformacion de imaginarios: algunos adultos preguntaron de que se trataba

esta linea y se les explica que es todo lo que la sociedad deduce de los adultos
mayores y que precisamente queremos romper este paradigma y demostrar que

las personas mayores puede hacer lo que ellas se propongan todo esto por medio

de charlas , talleres y actividades , la segunda linea es Buenas practicas del
envejecimiento aca se les explica que son todas las actividades diarias que
hacemos en el centro como actividades fisicas , sensibilizaciones para su auto
cuidado y todas aquellas actividades o buenas practicas para mejorar su calidad

de vida

Por ultimo hablamos del componente de Participacion y Redes con sus 4 lineas

1 Participacion 2 identificacion y fortalecimiento de redes familiares 3 identificacion

y fortalecimiento de redes institucionales y 4 identificacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias aca en estas lineas lo que se quiere buscar es que c
las personas mayores puedan reubicar o encontrar sus familiares y reforzar sus =~
habilidades sociales , por otro lado que reconozcan las rutas de atencion en las
entidades distritales
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Con lo anterior expuesto por el equipo psicosocial y la coordlnadora se da a
conocer el nuevo PAI del convenio 6874 invitandolos a participar en as diferentes

actividades con el fin de fortalecer todo lo que anteriormente expu‘esto . recibiendo
una afirmativa de las personas mayores y un cCompromiso dellas'istencia‘ continua

| alas actividades . daini

!
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ACTA No

FECHA: Bogota 25 de mayo de 2023

HORA: 1. 00 pm

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

TEMA: Socializacion del PSB ( Plan de Saneamiento Basico)

ASISTENTES: Coordinacion y Talento Humano

ORDEN DEL DIA: Socializacion del PSB

DESARROLLO:

Siendo la 1: 00 pm se da inicio a la socializacion del plan de saneamiento basico al talento
humano de manera presencial y virtual.

Se da inicio realizando una pregunta a todo el talento humano si saben que quiere decir el Plan
de Saneamiento Basico, en donde la senora lliana con sus palabras expresa que €S un
documento que tiene 3 programas importantes y los nombra, posterior a eso la coordinadora
proyecta una presentacion con la informacion resumida del plan: explicandoles.

PROPOSITO: Garantizar las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en
saneamiento ambiental, aprovechamiento y conservacion del recurso agua, prevencion de la
contaminacion del aire y suelo, la integridad de funcionarios, contratistas, visitantes, usuarios y
demas actores del presente Plan de Saneamiento, en el manejo seguro de los residuos
peligrosos y no peligrosos, la seguridad en el almacenamiento y disposicion final de los residuos

generados por los procesos propios de la Entidad y sus unidades Operativas.

« ALCANCE: Este Plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones
técnicas y ambientales, las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas del
Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca libres de posibles focos de contaminacion
e infestacién y proporcionar un area de trabajo limpia y segura; su implementacion permite
establecer frecuencias en los procesos de aplicacion del plan de saneamiento y control
para cada una de las actividades, definiendo a los responsables de cada proceso.
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PROGRAMAS:

- Programa de limpieza y desinfeccion.
»  Programa de desechos solidos

«  Programa de control de plagas.

+  Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.

OBEJTIVO GENERAL:

Garantizar que en la unidad operativa Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca todas
las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y elementos que los requieran se
encuentren higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente, y de esta manera
disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir enfermedades de origen microbiano ‘}

« OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar al personal de la unidad operativa sobre la importancia de realizar
adecuadamente los procesos de limpieza y desinfeccion dentro del servicio social.

Conocer e implementar los procesos de higienizacion de alimentos, areas. superficies
equipos, utensilios, elementos y ambientes por parte del personal encargado de [0S

procesos de limpieza y desinfeccion en la unidad operativa.

Conocer y aplicar los formatos del programa de limpieza y desinfeccion por parte del
personal encargado en la unidad operativa para llevar un registro y control de los

Procesos.

+  Meétodos de higienizacion:
Cepillado: se realiza de manera manual 0 mecanica. Es el mas aceptable para eliminar la
suciedad, segun el tipo de superficie.

« Aspersion: se usa para desinfectar grandes superficies (paredes, techos, ambientes, entre
otros). Se debe tener en cuenta el control del tiempo de contacto del desinfectante.

* Inmersion. puede realizarse con 0 sin agitacion segun el caso. Se suele utilizar en piezas
desmontables de equipos, menaje, utensilios y alimentos
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Directa: generalmente se usa para superficies 0 areas con alta carga microbiana
Implementos minimos a utilizar para los procesos de limpiezay desinfeccion

Para la adecuada limpieza y desinfeccion de areas, zonas, equipos, elementos vy
superficies es necesario contar con implementos minimos para la labor, como: escobas.
traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsas de basura, esponjillas.
baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en cuenta su deterioro.

« AMARILLO Cocina

+  VERDE Recibo y almacenamiento de alimentos

« ROJO Banos

T oot

Salon comedor, pasillos y areas comunes.

+  GRIS Almacenamiento temporal de residuos

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Para garantizar que en la unidad operativa Cundinamarca se encuentre en condiciones
adecuadas de higiene, hermeticidad y seguridad, conforme a las politicas establecidas por la
SDIS y la normatividad sanitaria vigente, todo el personal que trabaja en la unidad operativa
aplicara las BPM y los procesos de higienizacion descritos en el presente programa

La contaminacion de alimentos asociada a carga microbiana constituye una de las causas de
enfermedades trasmitidas por alimentos que pueden llegar a tener un desenlace fatal Los
alimentos pueden contaminarse con microorganismos patégenos en cualquier fase del
proceso de recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion, asociado a
inadecuadas practicas de manufactura, manejo de residuos, procesos de higienizacion

deficientes o0 ausentes de ambientes, equipos y utensilios o lavado de manos

PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS

. Adoptar herramientas que permitan la gestion integral y la reduccion progresiva de
residuos sodlidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales, atmosfericos,
vertimientos y/o hospitalarios) en Centro Cuidado Transitorio Cundinamarca, mediante |a

implementacion de los diferentes procedimienlos, planes, programas, instructivos, guias,
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manuales y formatos que dan cumplimiento a los lineamientos de la entidad y a |a

normatividad aplicable

PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE: Establecer acciones para el
ahorro y uso eficiente del agua en cada unidad operativa.

Fomentar la optimizacion y conservacion de los recursos no renovables, mediante el
mejoramiento de la infraestructura fisica de las unidades operativas y la implementacion

de talleres de sensibilizacion y concientizacion, dirigidos a los funcionarios, contratistas,
personal de aseo, participantes y visitantes de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Implementar semestralmente el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de

agua potable.
Prevenir cualquier tipo de contaminacion ocasionada por el agua y asegurar la inocuidad
de los productos alimenticios. o

Inspeccionar, reportar y atender las fallas, fugas y alertas generadas frente al
abastecimiento de agua en la unidad operativa.
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

Conocer las acciones preventivas y correctivas eficientes, como la adecuacion fisica de
la infraestructura, que eviten el acceso de plagas a la unidad operativa.

Difundir las medidas implantadas para la intervencion de personal técnico de plagas en |a

Unidad Operativa.
Sensibilizar y preparar al personal responsable sobre el control integral y tiempos de
aplicacion de las acciones y/o medidas preventivas y correctivas

En constancia de lo anterior firman.

Cra 7 No 32 - 16/ Cwdadela San Martin
Secretana Distrital de Integracion Socdl
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ACTA

FECHA: Bogota, 25 de Mayo del 2023

HORA:

2:.00 pm

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio - Cundinamarca

TEMA: Socializacion del plan de emergencias por parte del equipo de facilitadores.

ASISTENTES: Equipo interdisciplinario del CCT Cundinamarca y personas mayores

DESARROLLO:

Elaboro:

Se realiza la socializacion del plan de emergencias que sera
implementado en el convenio 6874 por parte del equipo de
facilitadores en donde se expone frente al equipo interdisciplinario
del CCT Cundinamarca y personas mayores que se encontraban
dentro del servicio donde se establecio el objetivo de dicho plan el
cual es generar y establecer destrezas, condiciones Y
procedimientos que les permitan a todos los usuarios, funcionarios
y contratistas del centro de cuidado transitorio Cundinamarca,
prevenir y protegerse en casos de desastres o0 amenazas
colectivas que pongan en peligro su integridad, mediante acciones
rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse pory
hasta lugares de menor riesgo (evacuacion) y/o contar con una
estructura organizativa para brindar una adecuada atencion en
salud en caso de presentarse lesionados. Queda establecido que
mes a mes se socializara las diferentes normas que comprenden
el plan de emergencias para que sea del conocimiento de todo el
equipo interdisciplinario y personas mayores.

Juan Sebastian Galeano

Faci/:’tador.
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Nombre de la actividad:

Responsable: Equipo facilitadores
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Fecha: 25/05/2023 Socializacion plan de emergencias
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